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	６. キャリアガイダンスに参加しての印象や感想について
	良い評価　卒業生が活躍する企業のＤＶＤなどの視聴覚教材を用いたり、ワークを導入した授業
	は学生の関心を喚起し、意識付けしやすく有意義だ(お礼の仕方など)。具体的内容で
	学生に主体的に取り組ませるやり方になり、以前の「説教型」よりもずっとよくなった。
	講話の話し方が上手になった。
	改善点  　キャリア支援の全体像示して、当該講座がそのどこに当たるのかを知らせてもらえると、
	学生に事前にレクチャー、アナウンスできるのだが。
	成績、意欲が底辺の学生対策。
	以上

