
 

 

令和 5年度中期行動計画の点検・評価結果について 

 

標記について、５カ年中期行動計画の点検・評価概要を下記のとおり報告いたしたい。 

 

記 

１．点検・評価結果 

 ５カ年中期行動計画推進会議の下に設置された教学施策部会並びに大学運営施策部会に

おいて、令和５年度事業計画の実施報告を行い、達成状況を表１にまとめた。 

 今年度は、半期（中間・期末）ごとに行っていた各施策の点検・評価を、6月、9月、2月

の 3 回に細分化した。これにより各施策担当者が当該事項を不断に確認して施策を講じて

きたことの効果により、達成度 100％の施策を前年度から大幅に増やすことができた。 

 

        施策/評価 A B C D E 

達成度（評価指数） 100% 75% 50% 25% 0% 

1.国際化施策【1-1 ～ 1-4】 1 2 1   

2.教育・研究活動施策【2-1 ～ 2-7】 7     

3.学修環境・支援施策【3-1 ～ 3-3】 1 2    

4.社会連携施策【4-1 ～ 4-4】 1 3    

5.大学運営施策【5-1 ～ 5-7】 4 3    

合 計（内前年度） 14(3) 10(18) 1(4)   

  ※表中の数字は、施策ごとの評価個数 

 

２．令和５年度に特筆すべき実績 

 ●国際化施策（施策 1-4） 

(1) ASEAN諸国奨学生に対し以下の積極的支援を行うことにより、本学への満足度向

上を図った。 

① 履修状況やキャリアサポートに関する個別面談 

② 企業との交流会 

③ インターンシップの企画・実行 

 ●教育・研究活動施策（施策 2-1） 

(1) 以下の項目について、学修者自身が学修成果の到達点や学修特性を可視化できる

システムの運用を令和 5年 9月から開始した。 

① ディプロマ・ポリシー（DP）達成度グラフ 

② TOEICⓇ（リーディング及びライティング）スコアの得点変遷グラフ 

(2)「ティーチング・アワード」を創設して、教員の教育面における表彰制度を開設

した。令和６年度専任職員会議において、受賞教員３名を表彰する予定である。 



●学修環境・支援施策（施策 3-2）

(1) 大学と学生が共同して旧１号館跡地にひまわりを植栽し、以下の事業を展開する

ことにより、キャンパスの活性化が図られた。

① 看板等サインの作成と設置

② フォトコンテストの実施

③ ひまわりの花を加工したしおりの作成と配布

④ ひまわりの種の収穫と配布イベントの実施

●社会連携施策(施策 4-4)

(1) 東京都連携事業「観光経営人材育成講座」を開講し、36名の参加申し込みがあっ

た。本講座は今年度で３カ年計画を全て終了した。次年度以降、本講座で得た知

見を学部の教育プログラムへ還元していく。

●大学運営施策(施策 5-1)

(1) 令和５年７月に公式サイト及び CMS（ウェブコンテンツの一元管理システム）の

リニューアルを実施し、以下の目的が達成された。(施策 5-1)

① アクセス数の向上

② 志願者増加につながる入試サイトへの自然な誘導

③ 各学部に広報発信担当者を置き、教員からの情報発信を強化

３．５カ年中期行動計画の推進状況 

 ５カ年中期行動計画に基づく重点項目５施策に関して、令和５年度（単年度）におけ

る達成度は概ね８割程度(下表*1)である。また、本年度が５カ年計画の２年目にあた

り、５カ年全体の達成度を示したものが下表*2である。なお、５カ年のうち２か年を経

過したことに鑑み、40％を達成度の最高値として示した。 

重点項目５施策 単年度*1(５年度) 5カ年全体*2

1.国際化施策 74% 30% 

2.教育・研究活動施策 100% 35% 

3.学修環境・支援施策 80% 29% 

4.社会連携施策 78% 29% 

5.大学運営施策 83% 32% 

施 策 総 計 84% 31% 

以上 


